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Médecins Sans Frontieres
Recrute

@@S"{E RESPONSABLE DES SOINS ENFFRMIER’%

Médecins sans Frontleres apportent des secours aux populations en détresse, aux victimes
de belligérance, sans aucune discrimination de race, religion, philosophie ou politique.
Euvrant dans la neutralité et en toute impartialité, Médecins Sans Frontiéres revendiquent au
nom de I'éthique médicale universelle et du droit a I'assistance humanitaire, la liberté pleine et
entiere dans |'exercice de sa fonction

LIEU DE TRAVAIL : BINZA

TYPE DE CONTRAT : CDD \
RECRUTEMENT : INTERNE / EXTERNE
NOMBRE DE POSTE A POURVOIR : 1

OBJECTIFS DU POSTE :

Définir, coordonner et contrdler toutes les activités du projet en rapport
avec les soins infirmiers et assurer la gestion au quotidien des ressources
humaines, conformément aux protocoles, normes et procédures MSF, de
maniére a garantir |'efficacité, la qualité et la continuité des soins prescrits.

RESPONSABILITES PRINCIPALES :

Planifier et organiser toutes les activités de soins infirmiers dans les services de
'HGR Nyamilima appuyés par MSF et participer a la définition et a la mise a jour du
budget annuel correspondant, de maniére a maintenir la continuité des soins et leur
qualité. Le cas échéant, avoir la responsabilité du planning du tableau de service,
des changements d'équipes et des gardes.

Coordonner et superviser en collaboration avec le Directeur des nursings MOH, la
mise en ceuvre des protocoles, procédures et normes thérapeutiques légaux, en
fonction des objectifs du projet et apporter une aide technique en cas de besoin, de
maniére a assurer la qualité des soins infirmiers, leur confidentialité, la tracabilité de
linformation, la surveillance des patients et 'application des régles en matiere de
thérapeutique et de stérilisation par le personnel en charge des soins.

Sur demande de son superviseur hiérarchique, participer aux activités de supervision
dans les centres de santé appuyés en fonction des objectifs du projet.

Superviser les activités de nutrition de maniéra a assurer la régularité des apports de
nourriture thérapeutique et leur conformité aux normes de qualité et de quantité
exigées.

Garantir la bonne utilisation de toutes les procédures administratives et documents
(fiche individuelle du patient et registre des inscriptions, formulaires de décharge,
formulaires de transfert, etc.) ainsi que des outils de collecte de données existants.

Conformément aux protocoles MSF et en collaboration—avec le pharmacien et le
Référent médical, superviser la distribution de médicaments (prescrits par



ordonnances médicales) et les activités de la pharmacie, en renouvelant, le cas
échéant, les commandes, en surveillant les dates de péremption et les modalités
d'administration, de maniére & garantir un niveau de stocks actualise en
permanence et au-dela du niveau de sécurité minimal.

En coordination avec le service biomédical du projet, superviser la -bonne utilisation
des instruments/dispositifs médicaux et anticiper et communiquer les besoins a
prévoir.
En étroite collaboration avec les superviseurs infirmiers, suivre les activités du
laboratoire et surtout la disponibilité des produits sanguins au niveau de la banque
de sang.

En étroite collaboration avec le département RH, planifier et surveiller les procédures
associées (recrutement, formation, évaluation, formation/carriere et communication)
de Iéquipe infirmiére du projet de manicre a adapter le niveau et la quantité de
savoir requis. Former les infirmiers (éres) a Iéducation thérapeutique du patient
(PTE).

Participer aux différentes réunions organisées au sein de 'HGR Nyamilima et si
possible dans les Centres de Santé

Faire un suivi des activités des relais communautaires en collaboration avec les
superviseurs des Centres de Santé

Transmettre & son supérieur hiérarchique toute information pertinente concernant
les activités de I'équipe infirmiére et participer aux rapports mensuels.

PROFIL REQUIS
Formation : Indispensable : dipléme général ou spécialisé d'infirmier/ere (niveau

licence souhaité) ; une spécialisation en médecine tropicale serait un
atout. i

Expériences : Indispensable ; expérience professionnelle d'au moins deux ans dans des

activités dinfirmiers (éres). Expérience souhaitée dans les pays en voie de
développement, avec MSF ou d'autres ONG.

Langues : Francais et swahili indispensables

Compétences/capacités :

®

Encadrement et perfectionnement du personnel
Adhésion aux principes MSF

Souplesse de comportement

Flexibilité dans les horaires de travail
Orientation résultats et qualité

Travail en équipe et coopération

COMPOSITION DU DOSSIER (PIECES OBLIGATOIRES A FOURNIR) :

O §0 et i

une lettre de motivation

un curriculum vitae avec trois personnes de références

une photocopie de la piéce d'identite

photocopie des diplémes obtenus et des a‘testations de service rendu
Preuve d'inscription a I'Ordre national des infirmiers

photocopie carte ONEM

DEPOT DES CANDIDATURES :




Merci d'adresser votre candidature aux bureaux de Médecins Sans Frontiéres France

A l'attention de : Responsable Finances et Ressources Humaines MSFF BINZA

i Préciser sur 'enveloppe le poste RESPONSABLE DES SOINS
 INFIRMIERS_BINZA

Date limite de dépét des dossiers : le 1 décembre, 2023

Seules les personnes correspondant au profil requis seront contactées
MSF NE DEMANDE JAMAIS DE L’ARGENT POUR LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT
i Les candidatures féminines sont fortement encouragées pour tout type de poste

Fait a Binza, le 17/11/2023
L’ADMINISTRATION
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